
MARITIME INNOVATION 
PLATFORM
SLIM SAMEN VOORUIT
Welkom aan boord van de Human Capital 
Markt



WELKOM AAN BOORD
BANEN VAN NU EN DE TOEKOMST

• Monster aan door Jan Nederveen, wethouder gemeente Hardinxveld-Giessendam 
• Bestuurlijke trekker voor regionale opgave Werken & Economie van de zeven 

Drechtstedengemeenten
• Samenwerking tussen het (maritieme) bedrijfsleven, onderwijs en overheid van 

belang, met initiatieven zoals de vmbo-mbo-leerlijn en Maritiem TechPlatform
• Wat hebben jongeren of zij-instromers nodig om aan boord te stappen? 
• Welke initiatieven zijn er of kunnen we als sector ontwikkelen om jongeren vanuit 

onderwijs (vmbo/mbo/hbo/wo) een aantrekkelijke vaarroute te bieden in de 
maritieme sector?



UNIEKE KWALITEITEN VAN 
DE REGIO DRECHTSTEDEN

• Hart van de Nederlandse maritieme 
maakindustrie

• ‘Veilig thuis’ voor de binnenvaart

• Bakermat van de baggerindustrie/ 
infrastructuur van bedrijfsvakscholen

• Broedplaats voor start- en scale ups, MKB én 
toonaangevende wereldspelers

• Aanjager van ondernemend en innovatief 
Nederland

• Op een kruispunt van water, wegen en spoor

DOOR EN MET HET WATER VERBONDEN



1 oktober 2021Titel van de presentatie als voettekst

WINDMOLENPARK



HUMAN CAPITAL MARKT

• Wat gebeurt er in de regio en hoe laten wij jongeren of zij-instromers aanmonsteren in de 
maritieme sector.

• Er zijn meerdere initiatieven (onderwijs/ organisaties/ bedrijfsvakscholen) die een 
belangrijke bijdrage leveren aan de arbeidsmarkt in de regio Drechtsteden.

• Deze initiatieven vormen een belangrijke schakel en brengen talenten en werkgevers op 
de (maritieme) arbeidsmarkt met elkaar in contact.

• Partijen aanwezig op de Human Capital Markt: BAAS, Maritiem TechPlatform, Superjacht 
Cascobouw/Metalent, Technisch Opleiding Centrum IHC en Kooiman Praktijk Centrum.

Programma op hoofdlijnen tussen 13:00 en 15:45 uur



MAAK DE MARITIEME 
SECTOR POPULAIR

Maak de maritieme sector populair bij 
schoolverlaters en zij-instromers

Vijf aandachtspunten: 
1. Maatwerk
2. Inclusiviteit
3. Beeldvorming
4. Regionale samenwerking
5. Kennisontwikkeling

BANEN VAN NU EN DE TOEKOMST



WELKOM AAN BOORD
HUMAN CAPITAL MARKT

4/5/24 3:18 PM

Oproep om met elkaar in gesprek te gaan! 

• Wat hebben jongeren nodig om aan boord te stappen
• In gesprek met studenten en young professionals
• Wat kan een werkgever betekenen en hoe kan je het verschil maken in de 

maritieme sector
• Ga het gesprek aan over samenwerking met bedrijfsvakscholen 
• Op 26 juni er is vanuit BAAS over je eigen toekomst een congres over het 

onderwerp bedrijfsvakscholen
• Volle monsterboekje kan ingeleverd worden bij stand Smart Delta Drechtsteden
• Maak kans op kaarten voor het Nationaal Baggermuseum en het 

Binnenvaartmuseum


